Erntre Frrinen b S vive Socinl

Quelques reférences

- ARCELOR MITTAL ¢ TORE
= AUCHAN . +MALAKOFF MEDERIC
- CAF « NEYRET
- - CPAM " « PCI SCEMM
« CENTRE HOSPITALIER DU PAYS DU GIER « SLI FRANCE
- DIFFUSION TECHNIQUE FRANCAISE = SLST
- ECOLE DES MINES DE STETIENNE « SOCIETE D'AGENCES ET DE DIFFUSION
-EN3S N « SUCCURSALE CITROEN
- ECOLE SUPERIEURE DYARCHITECTURE - THUASNE
- FLEXTRONICS T « URSSAF
« JULIEN FAURE « VERT ET RENOUAT

~ Pourun meilleur
climat social

 individuel & collectif
~ dans lentreprise

FPour une information plus compléte, un rendez-vous,

Contactez-nous:

contact@cfie2s.fr

06 88 58 84 16
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Association lod 1901, 2

Centre Forézien de Service Social
//;'f.:.-‘ie‘ ala Festiorn secinle ex entreprise

LES COMPETENCES D'UNE ASSISTANTE SOCIALE EN TEMPS PARTAGE

Le temps partagé permet de réduire considérablement les

coits de I'implication sociale et de profiter d’une expertise

professionnelle adaptée & lo kaille de votre structure. |l

revient a externaliser la gestion des problematiques

sociales tout en bénéficiant du confort et de la dispenibilité
d'un service intégré.

Une externalisation de la question sociale
Un interlocuteur professionnel et specialise
Un appui adapté a la taille de votre structure

Une meilleure prise en compte du capital humain
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INFORMATION & CONSEIL - « La dimension humaine,

un élement essentiel du
développement de I'entreprise »

L'assistante sociale favorise linformation dans
l'entreprise en apportant son expertise sur de
nombreux sujets : sécurité sociale, prévoyance,
prestations familiales, retraite, chomage, logement,
droit de la famille, gestion de budget,...
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‘ Le Centre Forézien de Service social est une association créée par
(/_ ACCOMPAGNEMENT & SOUTIEN\\ les entreprises au service des entreprises,
Lassistante  sociale apporte  un  soutien : Elle intervient dans le respect du secret professionnel.
psychologique au salarié préoccupé par une |
situation nouvelle [maternite, changement de | Elle travaille en partenariat avec tous les acteurs de l'entreprise :
poste, mutation  ..), voire difficile (maladie, Direction des ressources humaines, médecine du travail, comité
séparation, probléemes d'argent, difficultés dentreprise ...
professionnelles ..} )
1 K\ _ Elle travaille en réseau avec les administrations, services sociaux
= ! divers, dispositifs du domaine du handicap, logement, mutuelles ...
/'CDMMUNICATIDN&MEDIATIDN \ , Elle propose une Expertise, un Savoir-faire, faverisant le Climat -
Social, une Valeur Ajoutée dans la prise en compte de la Dimension
L'assistante sociale est a I'tcoute, elle est en mesure a i . Humaine comme élement essentiel du Développement de
d'établir un diagnostic, de proposer des solutions et # , I'Entreprise.
permet au salarié de surmonter ses difficultés. | .. |
Elle joue également un réle de médiation en | e
facilitant les contacts avec I'administration et en &
\urientant le salarié vers les organismes appropriés. _:'
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ANIMATION & CONTACT .,

Plus de 5004
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PEESCNNES

. , re z font déia appel
4 son expérience pour animer sa politigue sociale font deja appei
sur différents points : action de prévention, sante,
handicap, projets d'entreprise variés...
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S ’ Lentreprise peut faire appel a 'assistante sociale et

a notre association
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